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Trabajar sin haber participado en el entrenamiento de Inducción especifica.

Ingresar al proyecto sin contar con los permisos correspondientes, sin haber realizado el proceso de inducción de ingreso y no haber cumplido con presentar 
toda la documentación obligatoria según normativa legal vigente de seguridad y Lineamientos SSOMA del proyecto.

No contar con el SCTR y EMO de los trabajadores.

No contar con el permiso escrito de trabajo de alto riesgo (PETAR), según lo indicado por la normativa legal vigente y Gestión SSOMA del proyecto.

No realizar el Análisis de trabajo Seguro (ATS) antes de iniciar la actividad y/o no realizarlo por cada frente de trabajo.

No realizar la Charla diaria de 10 minutos al inicio de la guardia.(Según la G050)

No contar con un Supervisor/a de Seguridad y Salud en el trabajo. (elegido/a por los/las trabajadores/ras, cuando la obra tenga menos de veinte (20) 
trabajadores/as).

No contar con un Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la obra tenga veinte (20) o más trabajadores/as de dicho/a empleador/a.

No contar con el IPERC Linea Base, Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) en el frente de trabajo.

No reportar los Accidentes / Incidentes (de seguridad y ambientales) ocurridos en las actividades que se desarrollan dentro del proyecto.

Trabajar bajo la influencia del alcohol / drogas (cocaína, marihuana)

No instalar señales de advertencia y/o barreras blandas o duras en la actividad.

Trabajar en altura, a 1.8 m. o más, sin usar un sistema anticaída, no utilizar el barbiquejo y/o no tener la respectiva capacitación para el trabajo.

Usar escaleras sin el check list antes de acceder a posiciones elevadas de 1.8 m. o más.

No instalar dos cuerdas de sujeción independiente para cada trabajador, uno como medio de acceso, de descenso y apoyo (cuerda de trabajo) y la otra como 
medio de emergencia (cuerda de seguridad) para trabajos en altura y/o taludes.

No contar con cuerdas certificadas semiestáticas

No contar con mosquetones o conectores certificados

No contar con líneas de vida horizontales (cable de acero de ¾ ).

No contar con un sistema anticaidas para trabajos sobre taludes.

Usar andamios que no cuenten con certificación y/o análisis de carga aprobados por ingeniero competente en la materia.

No realizar las inspecciones de las estructuras y accesorios para trabajo en altura (andamios, sistemas contra caídas, etc.). Se debe contar con registro.

Realizar Izajes de carga sin la utilización de Operador y Rigger certificados.

Usar accesorios de levante sobrepasando su capacidad de levante y/o sin realizar el cálculo de cargas (debe contar con registro firmado).

Transitar bajo cargas suspendidas.

Usar escaleras metálicas o conductivas próximo a equipos y líneas energizadas.

Desobedecer las señales NO OPERAR, PELIGRO, ADVERTENCIA o PRECAUCIÓN cuando las condiciones o actividades puedan poner en peligro la vida 
del trabajador o de terceros.

Remover / Romper el bloqueo de seguridad (Lock & Tag Out) de otro trabajador o un componente del mismo.

Alterar una herramienta manual o eléctrica intencionalmente removiendo sus protecciones o mecanismos de seguridad.

No contar con accesorios de sujeción de mangueras para la compresora y perforadora.

Operar equipos móviles, estacionarios sin contar con la respectiva capacitación y autorización.

Realizar  trabajos o actividades para las que no fue entrenado y capacitado.

Pelear, robar, mentir, falsificar, vandalismo, destrucción de la propiedad del proyecto.

Bajar por accesos no autorizados y sin escaleras hacia la uña del dique o base del talud.

Utilizar celular, tabletas o audífonos en general mientras se opere equipos, conduzca vehículos o se ejecute tareas.

Omitir o neutralizar las guardas de protección de los equipos.

Abandonar la unidad con el motor encendido y/o sin freno de estacionamiento.

No utilizar el cinturón de seguridad.

Incumplir reglas de tránsito interno y externo.

Operar herramientas de poder sin la respectiva capacitación y autorización.

Operar un equipo/vehículo sabiendo que le faltan o presenta fallas en sus dispositivos de seguridad y/o no incluirlos en su check list.

No contar con brigadistas de emergencia en el frente de trabajo.

Exponer material gráfico en temas de SSOMA por parte de los trabajadores de la subcontrata en redes sociales y otros medios de difusión utilizando 
elementos audiovisuales (Cámaras de video, cámara fotográfica, teléfonos celulares, etc).

Trabajar en plataformas que presentan riesgo de corte é incrustaciones y no hayan sido protegidos.
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No contar con la licencia y permisos vigentes para el uso de armas de fuego, emitido por SUCAMEC. Esto aplica para el personal de custodia y vigilancia 
armado que preste servicios dentro del proyecto.

Desarrollar actividades que no formen parte del alcance del estudio ambiental (IGAPRO, FTA, IGAFOM u otro instrumento de gestión Ambiental).

Incumplir con las medidas de manejo para mitigar/prevenir/evitar afectaciones al medio ambiente descritas en el estudio ambiental (IGAPRO, FTA, IGAFOM u 
otro instrumento de gestión Ambiental) y los Estándares de Medio Ambiente de OHLA.

Utilizar áreas o zonas que no hayan sido declaradas en el estudio ambiental (IGAPRO, FTA, IGAFOM u otro instrumento de gestión Ambiental).

Utilizar áreas para otro fin, del cual hayan sido aprobadas en el instrumento Ambiental (IGAPRO, FTA, IGAFOM u otro instrumento de gestión Ambiental).

Realizar la disposición final de residuos sólidos o líquidos en infraestructuras no autorizadas para dicho fin.

Emplear subcontratistas que no cuenten con la documentación de acreditación como EO-RS, debidamente registrada y vigente.

Dañar, desarmar desconectar o intervenir un sistema de ventilación.

Realizar actividades con sustancias químicas sin contar con las MSDS y capacitación en MATPEL.

No contar o desconectar un sistema de protección contra incendios sin tener autorización.

No realizar check list de extintores y herramientas mensualmente.

Traslado de personal subestándar (Omisión de número de personas según tarjeta de propiedad)

No usar vientos para control de cargas suspendidas.

Usar herramientas eléctricas en condiciones de humedad sin contar con interruptor diferencial de corriente.

Remover sin autorización barandas y diagonales de andamios, cuando el andamio está en uso.

No instalar señalización en el radio de trabajo de la grúa/camión grúa.

Realizar actividades fuera del horario sin notificación al CONTRATISTA.

No utilizar equipos de protección específico.

No contar con kit anti derrame según estándar SSOMA.

No entregar al personal protección auditiva para actividades con alta exposición a ruido.

Conducta o lenguaje agresivo dentro del proyecto.

Inadecuado manejo de hidrocarburos, lubricantes o aditivos que pueda generar derrames y afectación al suelo o terreno natural.

Verter efluentes, materiales sólidos o sustancias peligrosas en los cuerpos de agua superficiales (ríos y quebradas)

No entregar bloqueador solar, repelente para insectos / uniforme con camisa o polo manga larga.

Retirar etiquetas PELIGRO, NO OPERAR, ADVERTENCIA o PRECAUCION mientras se realice la actividad.

Usar herramientas hechizas en las actividades.

Usar herramientas para un propósito distinto para el que fue diseñado.

No realizar el check list diario de las herramientas y equipos antes de usarlo.

No usar los EPP básicos de protección personal / No usar EPC de proteccion colectiva.

No instalar pasarelas sobre armaduras de losas y similares.

Falta de orden y limpieza en el frente de trabajo.

Segregar o permitir la segregación de residuos sólidos de manera incorrecta, sin considerar la normativa vigente y los estándares de OHLA.

No contar con un punto de acopio temporal en cada frente de trabajo debidamente equipado, rotulado y diferenciado por tipo de residuos sólidos

No suscribir el Manifiesto de Residuos Sólidos Peligrosos o no facilitar una copia al área de Medio Ambiente de OHLA.

No contar, completar o mantener actualizado el registro (diario o mensual) de generación de RRSS.

No remitir al área de SSOMA el registro de indicadores ambientales y de sostenibilidad de acuerdo al estándar de OHLA.
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Propuesto: Revisado: Aprobado:

Gerente SSOMA:
Oscar Garcia, 19/03/2025

Gerente de Sitio:
William Mayorga, 20/03/2025

Rev. 02

       Faltas leves o infracciones menores sin tiempo perdido: 20% de una UIT (Unidad Impositiva Tributaria) por cada una.
       Falta o Infracción moderada con potencial de daño material, Ambiental o humano: 50% de una UIT (Unidad Impositiva Tributaria) por cada una.
       Falta o Infracción grave con pérdida de tiempo o daño material/Ambiental reincidente: 100% de una UIT (Unidad Impositiva Tributaria) por cada una.

SSOMA: Wilfredo Contreras, 18/03/2025

Lenin Sotomayor, 18/03/2025

Gerente de Proyecto:
Alfredo Merino, 08/04/2025

Nota: el presente cuadro podrá modificarse de acuerdo a la actualización de la normativa correspondiente.
En caso, algún evento no se encuentre detallado en el presente cuadro, se realizará un análisis normativo en el área SSOMA para determinar
la aplicabilidad de una sanción.
Se  aplicará  una  penalidad  ante  cualquier  falta  con  las  normas  del  Proyecto  (normas  de  seguridad,  ambientales  y  de  procedimientos administrativos  de  las  cuales  EL  
SUBCONTRATISTA  tiene  pleno  conocimiento),  esta  penalidad  será  descontada  de  las  mediciones mensuales y será considerada por persona que realice dicha falta, de acuerdo a 
la siguiente escala: faltas o infracciones leves, moderadas o graves:
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